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кВ соответствии со статьёiт 44 Трудового кодекса Российской Федер ации,

Машковой Елены Викторовны' действующий на основании Устава и
представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной
организации Павлуш Александра
олеговича, действующий на основ ании (решения общего собрания трудового
коллектива)' приняли решение о внесении следующих дополнений в
коллективный договор:

1, ,ЩополнитЬ раздеЛ vII <<Гарантии и компенсации) коллективного
договора пунктом 7.10. следующего содержания:

<<В связи с необходимостъю принятия мер

работников от короновирусной инфекции

работникам, прошедшим вакцинацию против короновирусной инфекции, два
дня отдыха с сохранением заработной платы>.

<Работник освобождается от работы для
основании его письменного з€UIвления, при этом
согласовываются с работодателем).

От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

по проведению вакцинации

(COVID-19) предоставлять

прохождения вакцинации на

дни освобождения от работы

tr1

Е.В. Машкова

Павлуш А.О.

Z (фатоф,оо,",,\
0рrанн3эtиr tlчй,lltlпальнOго

м.п.
(МАУ ДO.Центриlффl,r,)
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щем документе пронумеровано
и скреплено печатью

два листа.

.Qирепор
ýr

Е.В.Машкова

г*--лfлуд0*--1"Е
i,ЦВптrипооrшr!пl

Й,о*.""_..*ь"ý


