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1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Центринформ» г. Владивостока (далее - Центр) создано постановлением 

администрации города Владивостока от 31.05.2010 № 614 «О реорганизации 

муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный 

комбинат информатики и вычислительной техники г. Владивостока» путем 

преобразования в муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования 

детей «Центринформ» г. Владивостока.  

На основании постановления администрации города Владивостока от 

25.12.2015 г. № 10990 «Об изменении наименования муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Центр дополнительного образования детей «Центринформ» г. 

Владивостока» и утверждении Устава муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Центринформ» г. Владивостока в 

новой редакции» наименование муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр 

дополнительного образования детей «Центринформ» г. Владивостока» 

изменено на муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Центринформ» г. Владивостока и утвержден в новой редакции 

его Устав. Сокращенное название – МАУ ДО «Центринформ». 

Место нахождения Центра: Владивостокский городской округ. 

Адрес Центра: 690068, г. Владивосток, ул. Магнитогорская, д. 4.  

Тип Центра - автономное учреждение дополнительного образования. 

Вид: центр дополнительного образования детей. 

Организационно-правовая форма Центра - муниципальное автономное 

учреждение. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Владивостокский городской округ в лице администрации города 

Владивостока. 

МАУ ДО «Центринформ» г. Владивостока
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Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 

20.06.2016 г., серия 25Л01 № 0001247 регистрационный № 204, выдана 

департаментом образования и науки Приморского края. 

Официальный сайт Центра: http://www.centrinform.pupils.ru 

Telegram-канал https://t.me/centrinform 

Госпаблик https://vk.com/public217643550   

Группа в «Одноклассники» https://ok.ru/group/70000002142113   

Телефоны: (423) 231-80-66, (423) 231-63-76. 

E-mail: cvlc@mail.ru 

Целью деятельности Центра является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, направленных на формирование и развитие 

творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение индивидуальных 

потребностей личности. 

Всего в образовательном процессе на бюджетной основе  в 2022-2023 

учебном году обучались 615 учащихся в 41 объединении. Коллектив 

обучающихся состоял из детей и подростков от 5 до 17 лет. Количественный 

состав детей в кружках в течение учебного года оставался практически 

постоянным. Контингент обучающихся по возрастным показателям выглядит 

следующим образом: дети дошкольного возраста (5-6 лет) – 37%, младшего 

школьного возраста (7-11 лет) – 49%, среднего и старшего школьного 

возраста (12-18 лет)  – 14%.  

Органами управления Центра, согласно Уставу, являются 

Наблюдательный совет, директор, Совет, Педагогический совет, Общее 

собрание трудового коллектива и Попечительский совет. 

Наблюдательный совет осуществляет свою деятельность на 

безвозмездной основе. Количественный состав - пять человек. В состав 

Наблюдательного совета входят представители Учредителя, Центра и 

общественности. На заседаниях Наблюдательного совета рассматриваются 

вопросы, имеющие правовой, имущественный характер, относящиеся к 

финансово-хозяйственной деятельности и другим важным сторонам 

функционирования Центра.   

Непосредственное управление Центром осуществляет назначенный 

Учредителем директор высшей квалификационной категории - Машкова 

Елена Викторовна.  

Общее руководство Центром, как образовательным учреждением, 

осуществляет Совет, который состоит из представителей обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников 

Центра. К исключительной компетенции Совета относятся: разработка и 

принятие Устава Центра, изменений и дополнений к нему; утверждение 

Программы развития, принятие решения об исключении обучающихся из 

Центра, принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Центром 

объектов собственности, контроль за расходованием средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в 

год. Общее собрание трудового коллектива избирает представителей 
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работников для защиты интересов работников Центра при проведении 

коллективных переговоров; обсуждения Правил внутреннего трудового 

распорядка; заключения коллективного договора, осуществления контроля за 

его выполнением; рассмотрения трудовых споров работников с 

работодателем.  

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников Центра действует Педагогический совет под 

председательством директора. 

Попечительский совет является добровольным объединением 

благотворителей. Он создан в целях содействия привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения деятельности и развития Центра, установления 

общественного контроля за использованием целевых взносов и 

добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе 

благотворительных взносов родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказания всестороннего содействия Центру в обеспечении 

воспитания обучающихся. 

 

2. Особенности образовательного процесса 

В соответствии с Уставом и годовым календарным графиком, в 2022-

2023 учебном году коллектив Центра осуществлял реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ, выполнял социальный 

заказ по сохранению и пополнению контингента обучающихся и развитию их 

творческого потенциала, осуществлял реализацию платных дополнительных 

образовательных услуг. Характеристика и сроки реализации программ 

дополнительного образования детей: 

Учебная 

программа 

Характеристика программы 

дополнительного образования детей 

Сроки 

реализа-

ции прог- 

раммы 

Педагоги 

Техническая направленность 

Мир 

информационн

ых технологий 

Программа познакомит  с основами 

информационных технологий, быстрому 

набору текста и чисел, счёту, решению 

логических задач, поиску и обработке 

информации в компьютерной сети 

Интернет, рисованию в различных 

программах, созданию презентаций и 

видео из фотографий. 

Двухгоди

чное 

обучение 

Иванчикова 

Е.Ю. 

Охримец 

И.В. 

Галактика IT 

Программа способствуют развитию 

мыслительной деятельности, формируют 

навыки по созданию алгоритмов и 

программ, текстовых документов, 

электронных таблиц, компьютерных 

презентаций,  сайтов, рисунков, 

анимации  с помощью  компьютерных 

технологий. 

Двухгоди

чное 

обучение 

Иванчикова 

Е.Ю. 

 

Компьютерная Программа позволит расширить Двухгоди  
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графика представление о растровой, векторной, 

3D графике. Научит выполнять 

построение двумерных и трехмерных 

объектов, использовать анимацию. 

чное 

обучение 

Иванчикова 

Е.Ю. 

Художественная направленность 

Маленький 

художник 

Программа направлена на развитие 

творческого воображения, фантазии, 

композиционного мышления, чувства 

цветовой гармонии. Познакомит с 

правилами станковой и декоративно-

прикладной композиции, законами 

перспективы, светотени.  

Двухгоди

чное 

обучение 

Викулова 

М.Б. 

Цветная 

карусель 

Программа познакомит с различными 

художественными материалами и 

техниками изобразительной 

деятельности. Дети научатся  правильно 

использовать материалы, овладеют 

основами построения фигур,  приобретут 

умения грамотно строить композицию с 

выделением композиционного центра. 

Двухгоди

чное 

обучение 

Троценко 

А.Е. 

Волшебная 

мастерская 

Программа направлена на развитие 

познавательных и креативных 

способностей, в том числе,  образно 

мыслить и практически воспроизводить 

свой замысел средствами декоративно-

прикладного творчества. 

Двухгоди

чное 

обучение 

Троценко 

А.Е. 

Умелые ручки 

Программа кружка формирует у детей  

навыки конструирования поделок из 

бумаги и картона: овладение техниками 

оригами, аппликации, квилинга и 

конструирование из бросовых и 

природных материалов. 

Одногоди

чное 

обучение 

Решетникова 

М.А. 

(Толкачева 

Е.П.) 

 

Город мастеров 

Программа  формирует у детей-

дошкольников навыки конструирования 

поделок из бумаги, картона, пластилина.  

Двухгоди

чное 

обучение 

Пекшева 

А.П. 

Разноцветный 

мир 

Основу программы составляет  

конструирование поделок из бумаги и 

картона, бросового материала,  

рисование, лепка, изготовление 

коллажей.  

Одногоди

чное 

обучение 

Пекшева 

А.П. 

Кукольный мир 

Программа позволит научиться  

конструировать кукол из бумаги, 

картона, бросового материала;  

изготавливать при помощи выкройки и 

без выкройки театральную перчаточную, 

пальчиковую и планшетную куклу.  

Трёхгоди

чное 

обучение 

Пекшева 

А.П. 

Голос ребёнка 

Программа позволяет научиться слушать 

и  петь выразительно разнохарактерные 

песни  без сопровождения, под 

фонограмму или электронное пианино, 

самостоятельно и в коллективе. Петь в 

диапазоне от «до» первой октавы и «до» 

Трёхгоди

чное 

обучение 

Карибова 

Я.М. 
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второй октавы, владеть правильным 

дыханием при исполнении вокальных 

произведений. 

Всезнайка 

Программа составлена с учетом 

организации различных видов 

изобразительной и декоративно-

прикладной деятельности детей. Она  

предоставляет ребёнку систему проб и 

возможность сформировать начальное 

представление о декоративно - 

прикладном творчестве, рисовании 

красками, гуашью и в компьютерной 

программе Графический редактор. 

Одногоди

чная 

Охримец 

И.В. 

Решетникова 

М.А. 

(Толкачева 

Е.П.), 

Пекшева 

А.П. 

Социально-гуманитарная  направленность 

Увлекательный 

английский 

Программа способствует формированию 

навыков  английского языка, повышению 

мотивации к изучению английского 

языка в школе, знакомству с традициями 

и обычаями Великобритании, 

формированию словарного запаса, 

изучению описаний людей, животных, 

мебели, продуктов и др. 

Двухгоди

чное 

обучение 

Иванова Л.П. 

Полиглот 

В программе предусмотрен акцент на 

развитие всех речевых и языковых 

навыков и умений и коммуникативной 

компетентности учащихся. Она позволит 

освоить основы и тонкости английской 

грамматики и научиться грамотно 

говорить и писать.  

Одногоди

чная 
Иванова Л.П. 

Базовый 

китайский 

   Занятия представляют собой 

комбинацию аудирования, песен, игр и 

других интерактивных составляющих. 

Большое внимание уделяется 

грамматике, лексике и иероглифике. В 

обучении используются новейшие 

адаптированные материалы Hanban и 

учебные  пособия русских авторов. 

Трёхгоди

чное 

обучение 

Иванова Л.П. 

 

В 2022-2023 учебном году Центр оказывал платные дополнительные 

образовательные услуги для детей по программам: «Интерактивный 

английский», «Полиглот».  

Особое внимание педагогический коллектив уделяет работе с 

социально-незащищенными детьми: детям из неполных семей, детям, 

требующим повышенного педагогического внимания, принадлежащим к 

группе риска. Работа с детьми группы риска осуществляется  через 

установление доверительных отношений между педагогом и ребёнком и 

развитие у ребёнка  интереса к занятиям с обязательным достижением 

результата. Методы: включение в коллективную деятельность, конкурсы,  

соревнования и др. 
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Оценить реальную результативность совместной творческой 

деятельности педагогов и обучающихся, выявить степень и уровень освоения 

детьми дополнительных образовательных программ позволяет 

промежуточная и итоговая  аттестация обучающихся. Её результаты 

помогают определить уровень теоретической подготовки обучающихся в 

конкретной образовательной области,  выявить степень сформированности  

их практических умений и навыков, устранить причины, препятствующие 

полноценной реализации образовательной программы, внести необходимые 

коррективы в содержание и методику образовательной деятельности 

детского объединения. 

Формы и критерии оценки результативности определяются самим 

педагогом в его рабочей программе таким образом, чтобы можно было 

определить соответствие компетенций, полученных обучающимся к одному 

из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий.  

Результаты аттестации за два последних учебных года следующие: 

Учебный год 
Уровень освоения образовательных программ (в %) 

высокий средний низкий 

2020-2021 53 47 0 

2021-2022 50 50 0 

2022-2023 48 52 0 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Режим работы Центра утвержден в календарном учебном графике и 

обеспечивает возможность осуществления образовательного процесса с 8 до 

19 часов ежедневно при шестидневной рабочей неделе. 

Начало 2022-2023 учебного года: 12.09.2022 г. 

Окончание 2022-2023 учебного года: 28.05.2023 г. 

Продолжительность учебного года - 36 недель. 

Продолжительность учебных занятий по полугодиям и 

продолжительность каникул установлена приказом Управления по работе с 

муниципальными учреждениями образования администрации города 

Владивостока и составляет в 2022-2023 учебном году: 

Полугодие 

Дата Продолжительность 

(количество учебных 

недель) 
Начало  Окончание  

Первое 12.09.2022 30.12.2022  16 недель 

Второе 09.01.2023 28.05.2023 
Приказ  

Управления по работе с 

муниципальными 

учреждениями 

образования 

администрации 
г.Владивостока  

от 28.04.2023 г. № 223-а 

«Об открытии смен 

оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием 

детей в муниципальных 

образовательных 

20 недель 
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учреждениях г. 

Владивостока в период 

летних каникул 2023 года» 

Продолжительность каникул в течение учебного года: 

Каникулы 
Дата Продолжительность 

(в днях) Начала каникул Окончания каникул 

осенние 30.10.2022 06.11.2022 8 дней 

зимние 31.12.2022 08.01.2023 9 дней 

весенние 25.03.2023 02.04.2023 9 дней 

летние 01.06.2023   

График промежуточной аттестации: 

Полугодие 
Дата 

Начало аттестации Окончание аттестации 

1 полугодие 12.12.2022 г. 16.12.2022 г. 

2 полугодие 10.05.2022 г. 17.05.2022 г. 
 

Расписание занятий в кружках соответствует санитарно - 

гигиеническим нормам, составлено с учётом интересов детей и 

целесообразности обучения. Занятия проводятся в 2 смены:  1 смена: 

08.45 – 14.00; 2 смена: 14.00 – 19.00. Продолжительность занятий 45 минут. 

Средняя наполняемость групп составила 15 человек. 

При проведении учебных занятий через каждые 45 минут организуется 

перерыв для отдыха и проветривания помещений. Во время занятий 

проводятся физкультминутки. Продолжительность занятий в группах 

первого года обучения составляет 4 академических часа в неделю; в группах 

второго года обучения - 6 академических часов в неделю.  

Учебно-материальная база Центра позволяет качественно проводить 

занятия по всем направлениям, утвержденным в образовательной программе. 

В учреждении установлены: 

- персональные компьютеры - 60 шт., 

- принтеры - HP Color LaserJet CP1215 - 1 шт., HP LaserJet 1300 - 1 шт., 

HP LaserJet 1200 - 1 шт., Brother HL-2130 – 2 шт, 

- сканеры - HP Scanjet G 2410 - 1 шт., 

- мультимедиапроекторы - Sanyo PLC-XU73 - 1 шт., Epson EMP-X5 - 1 

шт.,   Optoma W335e - 1 шт., Video Projecteurs Optoma X305ST – 1 шт; Optoma 

X308STe – 1 шт., 

- интерактивные доски - Interwrite Board 1077 - 1 шт., Elite Panaboard 

UB-T880 - 1 шт., VS Board серия IR-9082 – 1 шт.; New Touch S82 – 1 шт., New 

Touch H82 – 1 шт., 

- лаборатория виртуальной реальности: 5 комплексов, 

- микрофон, электрическое пианино, радиосистема, акустическая 

система.  

  Все кабинеты соединены единой локальной компьютерной сетью с 

выходом в Интернет.  

Учебные кабинеты имеют в наличии паспорта и разрешения на ввод в 

эксплуатацию оборудования и проведения занятий, укомплектованы 

первичными средствами пожаротушения и аптечками. 
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В случае организации дистанционного обучения, для взаимодействия с 

детьми и родителями используется следующее программное обеспечение:   

- Zoom – для  онлайн-совещаний педагогов, онлайн-мероприятий с 

детьми,  

- мессенджер Telegram – для общение с детьми и их родителями, 

-  Яндекс - инструменты, в том числе Яндекс - диск для хранения 

методических и дидактических материалов педагогов, сбора и обмена 

файлами между детьми и педагогами и Яндекс-документы, позволяющие 

обучающимся совместно создавать один документ: презентацию, анкеты, 

таблицы,  

Для реализации учебных программ использовались следующие онлайн-

ресурсы:  

- Youtube - информационно-познавательные и обучающие материалы. 

- Avatoon - для создания персонализированного аватара с помощью 

мощных инструментов для редактирования фотографий. 

- Chudo - виртуальный мир в т.ч. дополненной реальности, где можно 

общаться с помощью своих 3D-аватаров: играть, снимать видео, встречаться 

с друзьями, учиться и веселиться. 

- Stop motion studio - позволяет создавать красивые фильмы со стоп-

кадрами. 

- Kizoa - создание фильмов, слайд-шоу, коллажей с множеством 

эффектов и шаблонов. 

- Paint.net - программа для рисования на компьютере с  мощными 

функциями, которые присутствуют только в дорогих графических 

редакторах, Paint.NET является полностью бесплатным. 

- Chines writer - поможет легко овладеть написанным более чем 5200 

китайских иероглифов - в увлекательной игровой форме. 

- LearningApps - дети могут выполнять различные задания в форме 

игровых упражнений, а преподаватель, в свою очередь, имеет возможность 

дистанционно оценивать результат выполненной работы и следить 

за прогрессом ученика. 

- Mblock - среда визуального программирования, основанная на 

чрезвычайно популярном Scratch, позволяющая программировать различные 

микроконтроллеры.  

 Организация летнего отдыха детей является важным аспектом 

образовательной деятельности Центра. В период летних каникул 2023 года, с 

29 мая  по 26 июня, были организованы две смены: первая – с 29 мая по 11 

июня и вторая – с 13 июня по 25 мая,  с двумя отрядами в каждой смене, 

всего 30 детей (22 ребёнка - до 10 лет и 8 детей - старше 10 лет). На отрядах 

работали педагоги: Иванчикова Е.Ю., Решетникова М.А., Викулова М.В. . 

Директор лагеря – Дулова Е.В. 

В ходе оздоровительных смен были проведены следующие мастер-

классы: 

- «Мыло своими руками», «Рисуем лето», «Смешарики из воздушного 

пластилина», «Бусы (браслет) из воздушного пластилина», «Рисуем 
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подводный мир», «Изготовление подели» к Дню России», педагог Викулова 

М.В.  

- «Stop motion анимация», «Создание 3D игра в Codu Game Lab», 

«Озвучка мультфильма «Барон Мюнхаузен» в видеоредакторе», «Создание 

анимации «Пчелка» в Synfig Studio», « Создание аватарки»,  «Создание фото 

в мультстиле», педагог Иванчикова Е.Ю. 

- «Создание книжной закладки», «Бабочка-мозаика из бумаги», 

«Фигурки-оригами», «Поделка из бумаги «Солнце», педагог Решетникова 

М.А. 

- «Изготовление животных из пластиковых стаканчиков», «Мозаика 

«Птичка», «Весёлые гусенички», аппликация «Летнее солнышко», киригами 

« Выгул собак», рисование «Мир бабочек», Пекшева А.П. 

- «Рисуем героев сказок А.С. Пушкина», к Дню России «Роспись 

пряника в стиле хохломы», «Текстильное украшение – бусы», макраме 

«Панно «Перья», педагог Карибова Я.М. 

Организованы игровые турниры: в бадминтон, боулинг, домино,  по 

игре «Башня»; спортивная эстафета, гонки, флэшмоб, показ мод; день «Боди 

арта».  Реализованы различные игровые программы. На закрытии смены 

детей порадовала дискотека. 

Одним из важнейших ресурсов Центра является его кадровый 

потенциал, который состоит из администрации учреждения, заведующих 

отделами, методиста, педагогов дополнительного образования, инженерного 

персонала. 

Директор Центра, Машкова Е. В., награждена отраслевым знаком 

"Почётный работник общего образования Российской Федерации", имеет 

государственную награду - медаль ордена "За заслуги перед Отечеством II 

степени". Непша О. И., заместитель директора по УВР, Охримец И. В., 

заведующая методическим отделом, Павлуш А. О., инженер, награждены 

Почетными грамотами Министерства образования и науки. 

Ведущая роль в организации жизнедеятельности учреждения,  как 

целостной системы, отводится педагогическому коллективу. Педагогический 

коллектив Центра - это инициативный, творческий, работоспособный 

коллектив единомышленников, имеющий реальный потенциал для 

осуществления образовательного процесса и решения проблемы обновления 

содержания и организации образовательно-воспитательной деятельности на 

достаточно высоком уровне.  

Всего педагогов в учреждении – 7. Все педагоги имеют высшее 

образование. 

Возрастная характеристика педагогов: 

Моложе 35 лет 35-45 лет 45-55 лет Свыше 55 лет 
Из них 

женщин 

1 5  1 7 

 

Стаж работы педагогов: 
Менее От 5 до 10 лет От 10 до От 15 до 20 лет От 20 и более 
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5 лет 15 лет лет 

2 2 1 1 1 

 

Уровень квалификации педагогических кадров: 
Уровень 

квалификации 

кадров 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Всего человек 

(кол-во) 
1 0 2 

 

Профессиональную переподготовку имеют все члены педагогического 

коллектива, поэтому повышение квалификации и профессионального 

мастерства педагогических и руководящих работников в этом учебном году 

осуществлялось через прохождение обучение на курсах повышения 

квалификации, посещение семинаров, проведение мастер-классов.  

 Руководящий и педагогический состав учреждения прошёл 

дистанционное обучение, организованное на  Всероссийских 

образовательных порталах, принял участие в вебинарах, онлайн-марафонах и 

тестированиях, показав высокий уровень владения профессиональными 

компетенциями, в том числе на Всероссийском форуме «Педагоги России: 

инновации в образовании», «Педагоги России: методическое объединение», 

Академии педагогов России и СНГ. 

Командой учреждения в следующем составе: Машкова Е.В., директор; 

Охримец И.В., заведующая методическим отделом; Дулова Е.В., методист; 

Павлуш А.О., инженер-программист; Решетникова М.А., педагог 

дополнительного образования – подготовлен   проект «Создание клуба «Я 

видеоблогер России» для участия во втором конкурсе на предоставление 

грантов Президента Российской Федерации на реализацию проектов в 

области культуры, исскуства и креативных (творческих) индустрий в 2023 

году. 

Наши педагоги осваивают новые направления развития педагогики и 

психологии,  образовательных технологий. Так в октябре 2022 года педагог 

Троценко А.Е. начала обучение в АНО ДПО «Институт прикладной 

психологии в социальной сфере», по курсу:  «Арт-терапия в практической 

психологической помощи: интеграция подходов и модальностей искусств в 

работе с клиентами». Педагог Иванова Л.П. в декабре 2022 г. прошла 

обучение по курсу «Психолого-педагогические аспекты образовательной 

сферы», а педагог Иванчикова Е.Ю. разработала образовательный квест № 

100110346 на платформе Joyteka.com (сертификат от 07.12.2022 г.). Группа 

педагогов в составе: Иванчиковой, Е.Ю., Ивановой Л.П., Викуловой М.В., 

Решетниковой М.А. прошли онлайн обучение на Всероссийских курсах 

«Российские цифровые инструменты и сервисы педагога дополнительного 

образования». Педагог Решетникова М.А. в декабре 2022 года прошла 

повышение квалификации в Томском государственном университете по 

программе «UI-дизайнер: от простых сайтов до интерактивных приложений». 
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Педагог Иванчикова Евгения Юрьевна в период с 1 по 30 сентября 

2022 года являлась специалистом аттестационной группы, созданной для 

экспертизы  результатов профессиональной деятельности педагогических 

работников ФГБОУ ВДЦ «Океан». В августе, на педагогической 

конференции, Иванчикова Е.Ю. награждена Почетной Грамотой главы 

города Владивостока за высокие достижения в профессиональной 

деятельности, успехи в совершенствовании учебного и воспитательного 

процессов, большой личный вклад в развитие муниципальной системы 

образования города Владивостока. 

Коллектив учреждения всегда готов поделиться опытом использования 

цифровых технологий в образовательном процессе с коллегами на 

мероприятиях  регионального и муниципального уровней. На  Фестиваль 

«Педагогическая весна», в марте 2023 года, подготовлены выступления: 

Ивановой Любови Петровны по теме « Применение игровых технологий в 

кружках изучения иностранных языков в МАУ ДО «Центринформ» и 

Иванчиковой Евгении Юрьевны «Актуализация внимания детей на занятиях 

с помощью нейродвигательных упражнений». Наши педагоги приняли 

участие в работе следующих блоков и секций Фестиваля: 

- Блок «Профессиональное развитие педагога: задачи, модели, 

практики», секция «Аттестация педагогических работников» (Охримец И.В., 

Иванчикова Е.Ю., Викулова М.В., Иванова Л.П.). 

- Блок «Социальный заказ на содержание дополнительного 

образования», секции: «Детское художественное творчество, как феномен 

культурного наследия России» (Иванчикова Е.Ю., Викулова М.В.) и 

«Цифровые инструменты в программах технической направленности и не 

только» (Решетникова М.А).  

- Блок «Организационный и каникулярный отдых как стратегический 

инструмент воспитания и эффективное средство развития личности ребёнка», 

секции: «Профессиональные пробы в системе дополнительного образования» 

(Иванчикова Е.Ю.),   «Организация летних каникулярных образовательных 

программ»  (Непша О.И., Иванчикова Е.Ю., Викулова М.В., Дулова Е.В..), 

«Гейм-дизайн» (Иванчикова Е.Ю., Решетникова М.А.). 

Для обучающихся муниципальных образовательных учреждений 

города были организованы и проведены: 

- В рамках акции «Суббота городского школьника» субботние мастер-

классы по компьютерным технологиям, декоративно-прикладному 

творчеству, рисованию, конструированию из бумаги, английскому и 

китайскому языку. С 5 ноября 2022 года до конца учебного года проведено 

30 мастер-классов: Троценко А.Е. – 5, Викулова М.В. – 5, Карибова Я.М. – 5, 

Иванова Л.П. – 4, Пекшева А.П. – 4. Решетникова М.А. – 3, Иванчикова Е.Ю. 

– 3. Всего, за год, мастер-классы посетило более 500 обучающихся. 

- Цикл новогодних мастер-классов «Новогодний калейдоскоп»: по 

декоративно-прикладному творчеству «Волшебный фонарь» (педагог 

Троценко А.Е.) и «Новогодний сюрприз» (педагог Викулова М.В.), по  

отгадыванию музыкальных ребусов и головоломок «Угадай мелодию» 
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(педагог Карибова Я.М.), объёмному конструированию «Новогодняя 

игрушка» (педагог Иванова Л.П.) и «Зимняя деревня» (педагог Пекшева 

А.П.), декабрь 2022 г. 

- Цикл мастер-классов, посвящённых Дню защитника Отечества: 

Изготовление открытки «23 февраля» и объёмной композиции «Бинокль», 

(педагог Викулова М.В.), рисунка «Защитники Отечества», педагог Троценко 

А.Е. объёмных моделей «Фуражка для папы» (педагог Иванова Л.П.) и 

«Солдат-матрос» (педагог Пекшева А.П.),  квилинга «Дорогим защитникам 

Отечества» (педагог Решетникова М.А.) февраль 2023 г.  

- Цикл мастер – классов, посвящённых Дню космонавтики: «Полёт в 

космос» (педагог Викулова М.В.), «Конструирование ракеты» (педагог 

Пекшева А.П.), «Звёздное небо» (педагог Решетникова М.А), скрэтч-игра 

«Космический сборщик мусора» (педагог Иванчикова Е.Ю.), апрель 2023 г. 

- Городской конкурс детских рисунков «Красная книга Приморского 

края», в котором приняли участие более 75 образовательных учреждений 

города и было представлено более 800 работ учащихся и воспитанников 

детских садов, февраль 2023 г. 

- Городской конкурс компьютерных творческих работ учащихся «Мой 

город», в котором приняли участие 102 обучающихся из нашего учреждения 

и  МБОУ СОШ №№ 7,  48, 57, 58, 80, 83, МБОУ ДО «ДЮЦ им. Баневура г. 

Владивостока», апрель 2023 г.  

- Квест-игра «Шаги Победы», приняло участие 40 обучающихся 

города, май 2023 г. 

В октябре 2022 года в учреждении во всех кружках были проведены 

«Уроки мужества», где педагоги познакомили обучающихся с примерами 

героизма и мужества различных поколений Защитников Отечества. В этот же 

период была проведена Всероссийская акция «Письмо солдату». Ребята 

написали письма поддержки участникам специальной военной операции, а 

так же мобилизованным военнослужащим, проходившим подготовку и 

боевое слаживание. Позже был организован сбор посылок с подарками для 

этих военнослужащих. 

В ноябре 2022 года впервые была организована персональная выставка 

юной художницы Арины Шабашовой, 9 лет (кружок «Разноцветный мир», 

педагог Пекшева А.П.). 

К Дню Победы, в мае 2023 года,  педагогическим коллективом 

учреждения был оформлен фасад здания, учебные кабинеты, инсталляции.  

На первом этаже - инсталляция «Пионеры – герои Великой Отечественной 

Войны», на третьем этаже – «Россия – Родина моя!». Подготовлены письма 

поддержки нашим военнослужащим, участвующим в СВО, собрана и 

отправлена посылка с конфетами Владивостокской фабрики «Приморский 

кондитер». 

 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
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С целью улучшения качества образования, совершенствования 

деятельности учреждения, повышения мастерства педагогов в учреждении 

ведется административный контроль.  

Административный контроль осуществляется в виде плановых 

проверок, оперативных проверок, мониторинга, аттестационных работ. При 

оценке работы педагога в ходе административного контроля учитывается 

выполнение учебных программ в полном объеме, дифференцированный 

подход к обучающимся, совместная деятельность педагога и обучаемого, 

приобретенные обучающимися компетенции, наличие положительного 

эмоционального микроклимата,  умение подбирать учебный материал, 

корректировать свою деятельность, обобщать педагогический опыт, 

составлять и реализовать план собственного развития, сохранять контингент 

обучающихся. 

Педагоги Центра занимаются развитием талантов и способностей 

школьников, включая их в различные виды деятельности. Под их 

руководством обучающиеся приобретают новые компетенции, имеют 

возможность демонстрировать их в разных конкурсах и мероприятиях. 

Участие и победы детей в конкурсах различного уровня - это показатель 

эффективности образовательных программ и уровня преподавания, главный 

результат развития творческих способностей обучающихся. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Результат 

1. Международный  российско-китайский 

фестиваль «Дорога сказок». 

Количество участников – 7 

2. Городской конкурс «Моя Родина – 

Россия» 

Количество участников – 21.  

1 место – 5. 

2 место – 1. 

3. Городской конкурс «Зимушка-зима» Количество участников – 4. 

2 место – 1. 

3 место – 3. 

4. Городской конкурс фотографий 

«Исторический Владивосток» 

Количество участников – 9. 

1 место – 1. 

2 место – 2. 

3 место – 2. 

5. Всероссийский конкурс «Кит-2022» Количество участников – 63. 

1-3 места по городу Владивостоку и 

Приморскому краю» с 4 по 7 класс.  

6. Городской фестиваль по английскому 

языку «Мир вокруг нас» 

Количество участников – 3. 

Второе место по городу. 

7. Международный игровой конкурс «British 

Bulldog». 

Количество участников – 41. 

 

8. Городская выставка-конкурс детского 

рисунка «Зимние забавы» 

Количество участников – 2 

1 место – 1. 

2 место – 1. 

9. Городская выставка-конкурс декоративно-

прикладного творчества детей 

«Рождество. Новогодняя сказка».  

Количество участников – 2. 

1 место – 2. 
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10. Городской конкурс детских рисунков 

«Красная книга Приморского края» 

Количество участников – 57. 

1 место – 2. 

2 место – 1. 

3 место – 1. 

11. Городской конкурс рисунков 

«Масленица» 

Количество учеников – 4. 

1 место – 1. 

2 место - 2. 

12. Городской конкурс «В мире сказок» Количество участников – 2. 

1 место – 1. 

2 место – 1. 

13. Городская выставка-конкурс декоративно-

прикладного творчества детей 

«Вдохновение» 

Количество участников – 1 

1 место – 1. 

14. Городской конкурс детского и 

юношеского творчества  среди 

учреждений дополнительного 

образования «АПРЕЛЬ» 

Количество участников – 3. 

Диплом 1-й степени – 1. 

Диплом 2-й степени – 2. 

15. Городской конкурс творческих 

компьютерных работ «Мой город» 

Участники –  50. 

1 место – 6. 

Номинация «Город у моря»   – 2.  

Номинация «Культура»  – 2. 

Номинация «Спорт»  – 1. 

Номинация «Я горжусь!»  – 1. 

Грамоты за творческий подход – 3. 

16.  Городской конкурс детского рисунка 

«Птичьи истории» 

Участники – 1. 

3 место – 1. 

Всего в конкурсах приняло участие  - 270 обучающихся. 

 Обучающиеся кружков «Мир информационных технологий» и 

«Галактика IT» ежегодно принимают участие во Всероссийском конкурсе 

«КИТ – компьютеры, информатика, технологии». Этот конкурс позволяет 

определить сформированность универсальных учебных действий учащихся и 

их IT-компетентность. В этом году участие в конкурсе приняли  61 ученик и 

показали отличные результаты.  

Уже традиционным становится участие обучающихся кружков 

«Интерактивный английский» и «Полиглот» в Международном игровом 

конкурсе «British Bulldog».  

С 2007 года на базе учреждения проводится провод городской конкурс 

компьютерных творческих обучающихся «Мой город». В конкурсе приняли 

участие 50 обучающихся кружков «Мир информационных технологий», 

«Галактика IT», «Компьютерная графика». В итоге победителями стали:  

номинация «Город у моря» - Гуцаленко Дмитрий (13-15 лет), номинация 

«Культура» - Чибинеева Анна (7-9 лет) и Паламарчук Алиса (10-12 лет); 

номинация «Спорт» - Иванченко Карина и Подлинова Полина (10-12 лет); 

номинация «Я горжусь!» - Шкуренко Дарина (10-12 лет),  педагог 

Иванчикова Е.Ю.  

 В  городских, краевых, международных конкурсах детского рисунка 

принимают участие обучающиеся кружков художественной направленности 

и информационных технологий. Многие из них занимают высокие места: 
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- «Зимушка-зима»: Пескова Мария, 10 лет, 2 место; Зубань Ева, 7 лет, 

Иванчина Александра, 11 лет, Перерва Мария, 7 лет - 3 место - кружок 

«Маленький художник», педагог Викулова М. В. 

- «Рождество. Новогодняя сказка»» - Пекшева Мария, 9 лет, 1-е место, 

кружок «Разноцветный мир», педагог Пекшева А.П. Ермолович Светлана, 10 

лет, 1-е место, кружок «Маленький художник», педагог Викулова М.В.  

- «Моя Родина – Россия» - Бацуев Александр, Екимова Ангелина, 

Перерва Дмитрий, 1 место и  Красилов Фёдор, 2 место, педагог Иванчикова 

Е.Ю. Варнакова Арина, 1 место, педагог Троценко А.Е. Викулова Вера, 1 

место, педагог Викулова М.В. 

- «Исторический Владивосток» (фото-конкурс) – Очагов Александр – 1 

место, Шкрыль Александр, 2 место, Перерва Дмитрий, 3 место в номинации 

«Стрит-фото» (возрастная категория 13-14 лет). Амвросов Сергей, 2 место, 

Авченко Евгений, 3 место в номинации «Городской пейзаж» (возрастная 

категория 13-14 лет).  

- «Красная книга Приморского края» - Екимова Ангелина, 1 место 

номинация «Растения», возрастная категория 13 – 15 лет, педагог 

Иванчикова Е.Ю. и Пескова Марина, номнация «Животные», возрастная 

категория 10-12 лет, педагог Викулова М.В. Варнакова Арина, 2 место, 

педагог Троценко А.Е.,  и Дехтяренко Ксения, 3 место, педагог Пекшева 

А.П.,  номинация «Животные», возрастная категория 7 – 9 лет. 

- «Масленница» - Ри Анна, 8 лет, 1 место; Шабашова Арина, 9 лет, 2 

место; Божок Диана, 8 лет, 2 место, педагог Пекшева А.П. 

- «Апрель» - Викулова Вера, 1 место; Иванова Валерия и Шабашова 

Арина, 2 место, педагог Викулова М.В. 

- «В мире сказок» - Ри Анна, 8 лет, 1 место; Шабашова Арина, 9 лет, 2 

место; педагог Пекшева А.П. 

6 мая, в преддверии Дня победы, педагогическим коллективом 

учреждения была организована и проведена патриотическая квест-игра 

для школьников города «Шаги Победы». Игра проводилась  в рамках 

городского плана мероприятий, посвященных 78-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 г.г. Мероприятие было направлено 

на укрепление нравственно-патриотических чувств школьников, 

формирование знаний о Великой Отечественной Войне, о доблести, 

о подвигах, о славе наших воинов-освободителей, о том, какой ценой была 

завоёвана Победа Советского народа.  По окончании игры были подведены 

итоги, все её участники награждены медалями и сладкими подарками. 

 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

 Образовательное учреждение дополнительного образования не может 

успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без  сотрудничества 

с социумом на уровне социального партнерства. Центр развивает модели 

взаимодействия следующих типов учреждений - Центр-школа, Центр - 

учреждения дополнительного образования детей, Центр – ВУЗ, Центр - 

организации других отраслей деятельности. Взаимодействие с каждым из 
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партнеров базируется на следующих принципах: добровольность, 

равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и 

иных нормативных актов. 

 Тесные связи на административном уровне способствуют  проведению 

совместных мероприятий с учреждениями дополнительного образования  

МАУ ДО «Юность» и МБУ ДО «Смена».  Центр поддерживает партнерские 

отношения  с МОБУ ДО «Учебно-методический центр» г. Арсеньева, ПАО 

«Сбербанк».  

 Продолжается сотрудничество со Школой цифровой экономики ДВФУ, 

которое предусматривает создание системы поддерживающих мероприятий и 

программ развития с целью популяризации информационно-технологических 

направлений обучения среди детей, повышения интереса школьников к 

выбору инженерных профессий и развитие информационно-технологических 

компетенций педагогов дополнительного образования. С 2020 года 

сотрудничаем с ООО «Современная школа», поставщиком интерактивного 

оборудования и современных технических средств для образовательных 

учреждений. В 2022 году заключён договор о парнёрских отношениях с ООО 

«Рекламно-производственная компания «Техносервис» и ООО «Новые 

строительные технологии».  Около 600 новогодних подарков с сюрпризами 

получили наши обучающиеся в качестве благотворительной помощи от 

нашего партнёра, ООО «Новые строительные технологии». Праздничные 

подарки создали новогоднее настроение и не оставили равнодушными детей 

и их родителей. 
  

6. Финансово-экономическая деятельность 

Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется за счет 

средств местного бюджета на основе бюджетной сметы. Cогласно плану 

финансово-хозяйственной деятельности Центра показатели поступлений и 

выплат денежных средств за 2022 год следующие: 
Показатели поступлений и выплат (руб.) 

Суммы поступлений, всего 17016067,94 

Из них: 

субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания 13611759,42 

целевые субсидии 2055693,33 

оказание платных услуг (выполнение работ) и иная приносящая доход 

деятельность 
1348615,19 

иные доходы - 

Суммы выплат, всего 16785940,01 

Из них: 

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 13251959,42 

оплата услуг связи 112089,60 

оплата коммунальных услуг 516240,96 

оплата услуг по содержанию имущества 260946,20  

приобретение основных средств 81876,00 

приобретение материальных запасов 213117,69 

прочие работы, услуги 2098617,59 
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прочие расходы 221238,41 

транспортные услуги - 

прочие выплаты 29854,44 

С целью привлечения дополнительных внебюджетных средств, в 

Центре ведется оказание платных дополнительных образовательных услуг, 

средства от которых идут на оплату труда педагогов и улучшение 

материально-технической базы учреждения. 

 Тарифы на оплату дополнительных платных образовательных услуг на 

2022 - 2023 год утверждены приказами директора от 01.09.2021 №087 А «Об  

утверждении тарифов и организации платных дополнительных 

образовательных услуг на период с  01.09.2022 года по 31.12.2022 года и от 

30.12.2022 № 159 А «О продлении срока действия приказа от 01.09.2022 г. № 

87 А»: 

Тарифы на оплату  

дополнительных платных образовательных услуг  

 № п/п Наименование услуги (работы) Цена 

одного часа 

(руб.) 

1. Субботний клуб 350,00 

2. Игровое программирование (групповое обучение) 300,00 

3. Виртуальная и дополненная реальность (групповое обучение) 350,00 

4. Трехмерное моделирование (групповое обучение) 300,00 

5. WEB-дизайн (групповое обучение) 300,00 

6. Компьютерная лаборатория (групповое обучение) 300,00 

7. Цифровая грамотность и безопасность в интернете (групповое 

обучение) 

300,00 

8. Конструкторское бюро (групповое обучение) 300,00 

9. Робототехника (групповое обучение) 300,00 

10. Акварелька (групповое обучение) 300,00 

11. Веселый японский (групповое обучение) 350,00 

12. Интерактивный английский (групповое обучение) 350,00 

13. Полиглот 350,00 

14. Английский для старшеклассников 350,00 

15. Базовый китайский (групповое обучение) 350,00 

16. Мастер-класс (групповое обучение) 300,00 

17. Офисные технологии (групповое обучение) 300,00 

18. Организация личностного пространства (групповое обучение) 300,00 

19. Обучающий семинар (групповое обучение) 350,00 

20. Арт-терапия (групповое обучение) 300,00 

21. Подготовка к школе (групповое обучение) 350,00 

22. Кукольный мир (групповое обучение) 300,00 

23. Вокал (групповое обучение) 300,00 

24. Волшебная мастерская (групповое обучение) 300,00 

25. Йога для всех (групповое обучение) 600,00 
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26. Обучающий семинар (индивидуальное обучение) 1500,00 

Согласно утверждённым тарифам на платные услуги в 2022-2023 

учебном году  было заработано: 1107405,46 рублей. Денежные средства, 

заработанные от реализации платных услуг, потрачены: 

- 47610,39 – стройматериалы. 

- 16800 – хозяйственные нужды. 

- 23784 – обучение. 

- 84500 – канцелярские товары. 

- 2200 – услуги по перерегистрации сертификата. 

- 17451 – ремонт освещения и электропроводки. 

 Всего: 192345.39 рублей. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

Публичный доклад является аналитическим документом в форме 

периодического отчета Центра перед обществом, обеспечивающий 

регулярное информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и 

перспективах развития образовательного учреждения.  

Общественное обсуждение Публичного доклада показало, что этот 

документ не только информирует учащихся и их родителей о достижениях 

Центра, но и помогает им понять, в какое образовательное учреждение они 

пришли получать образование, какие цели и ценности оно реализует. 

Информация, включаемая в публичный доклад, является актуальной, 

достоверной, необходимой и достаточной. Публичный доклад обсуждается 

на педагогическом совете, представляется профессиональной, деловой и 

родительской общественности, общественным организациям и 

объединениям. 

По итогам публикации и общественного обсуждения Публичного 

доклада за 2022- 2023 учебный год педагогическим коллективом были 

поставлены задачи: 

- максимальное удовлетворение запросов жителей города 

Владивостока, 

- обеспечение условий для профессионального совершенствования 

педагогических кадров;  

- совершенствование условий образовательной среды для развития 

способностей и дарований детей, самовыражения и самоопределения;  

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни обучающихся;  

- обеспечение социальной адаптации, социально - педагогической 

поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы 

риска»;  

- выявление и поддержка талантливых и творчески одаренных детей; 

 - укрепление социального партнёрства. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 
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Необходимо завершить, начатый  в 2022-2023 учебном году в 

Приморском крае, переход на персонифицированный учёт и 

персонифицированное  финансирование обучающихся. 

Стратегия развития Центра на среднесрочную перспективу 

предполагает обеспечение сохранения достигнутых результатов 

деятельности и существенное продвижение вперед. Достижение более 

высоких результатов будет обеспечено посредством оптимизации 

имеющихся и привлечения дополнительных ресурсов, формирования 

эффективного имиджа Центра для увеличения численности обучающихся, 

целенаправленного повышения педагогического мастерства персонала.  

Ключевой фигурой современного образования сегодня является 

педагог, владеющий «компетентностями мышления», «компетентностями 

для других» и «компетентностями для себя», а в центре обучения – ребенок, 

которого педагог сопровождает в присвоении этих компетентностей. Педагог 

учит тому, чем владеет сам. Необходимо продолжить работу по развитию 

мотивации педагогов к участию в мероприятиях и конкурсах, повышающих 

их профессиональный уровень. 

В Центре созданы все условия для самореализации каждого 

обучающегося, получения доступного качественного дополнительного 

образования, воспитания и развития в безопасных, комфортных условиях. 

Качество образовательного процесса обеспечивается за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных. Планируется продолжить работу по подготовке учебных 

программ, которые способствуют формированию у школьников  стремления 

к саморазвитию и самообразованию. Одним из важных направлений 

деятельности учреждения является организация работы с детьми «группы 

риска» и выявление одаренных и талантливых детей. 

Учреждение активно участвует в программах и конкурсах, проводимых 

управлением по работе с муниципальными учреждениями образования 

администрации города Владивостока и другими учреждениями города.  

Сформированы партнёрские отношения с учредения дополнительного 

образования, Школой цифровой экономики Дальневосточного Федерального 

Университета, ООО «Современная школа», ООО «Рекламно-

производственная компания «Техносервис», ООО «Новые строительные 

технологии».   

Приоритетные задачи на  2023-2024 учебный год: 

1. Создание благоприятных условий для обеспечения и 

совершенствования качества личностно-ориентированного образования, 

полноценного воспитания и развития детей и подростков, путем повышения 

эффективности образовательной и воспитательной деятельности. 

2. Совершенствование содержания образовательных технологий и 

методов обучения для обеспечения    формирования  личностных, 

метапредметных и предметных компетентностей обучающихся. 
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3. Совершенствование методической работы педагогов, приобщение 

педагогических работников к инновационной деятельности в целях 

достижения новых высоких результатов обучающихся. 

4. Создание  условий  и  возможности  для  успешной  социализации  и  

эффективной самореализации обучающихся в различных видах 

деятельности.  

5. Выявление одарённых и мотивированных детей для их дальнейшей 

целенаправленной подготовки к профессиональному самоопределению. 

6. Профилактика вредных привычек и правонарушений.  

7. Развитие важных нравственных качеств детей и подростков, 

ценностных ориентаций, духовных потребностей. 

8. Формирование у детей и подростков гражданско-патриотических 

качеств, норм поведения гражданина и патриота России.  

9. Открытие нового кружка художественной направленности: 

«Скетчинг» и технической направленности «3 D моделирование», «Веб 

дизайн», с целью удовлетворения запросов социума. 

10. Участие педагогов в семинарах, конкурсах, фестивалях и научно-

практических конференциях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

11. Участие обучающихся конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

 

 


